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DOHODA
Eislo 149/§ 52a/2016/5R

0 zabezpeéeni podmicnok vvkonsivania aktivaénej ¢innosti formou dohrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ Tormou dobrovolnickej sluzhy
priavaickej nsohe
uzatvarena podla § 52a ods. 9 zikona & 5/2004 7. 2. o sluzbdch zamestnanesti 4 o zmene
a doplneni niektoryeh zikonoy v zneni neskorsich predpisov
idelej len . dahoda™)

medzi easinfkmi dohody;

Ustredic prace, soutalnveh veed a rodiny
Urad prace, socialnveh veci 2 rodiny Kotice

Sidlo: Stanicné namestie €.9, 042 11 Kodiee
Zastipeny riadielom: PhDr. Pavol Mutafov

100 307 945 36

DIC: 20217777 80

[BAM; SKAT HERO 0 0070 0033 4063

{dale) len orad™)

a
Mravnmcka osoba: Ohee Caknnovee
Sidlo: Cakanovee 0,044 45
Micsto vikon: Cakanovee 79, 044 45
Zastupena Statutdrnyvm zéstupeom:  Emil Tmro
1CO: 00324051
DI 20235876
IBAN: SKS4 0200 000 0000 0742 0542
SK NACTE Rev. 2 {kddmadzovy: 84.11.0/Vieobeend verejna spriva
{d'alej len _prévnicka osoba™)

Clinok 1.

Utel 1 predmet dohody

I Ucelom dohody je Gprava prav a povinnesti Géastnikoy dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaind imnesl’ formou dobrovolnickej sluzhy (dalej len Sdinanény prispevok™)
podla § 52a zakona & 572004 Z. z oslurbach zamestnanosti # o zmene a doplueni
nicktorych  zikonov v zneni  neskoréich predpisov (dale) len | zdkon o sluzhach
remestnanosi™), klory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu (dalej len ,SR™)
prijemeovi prispeviau v zmysle zikona o sluzbach zamestnanosti

Predmetom dohody je Gprava priv a povinnostl Gcastnikov dohody pri zabezpeseni
podmicnok vykondvania aktivaénej éinnosti formon dobrovolnicke) sluzby (d'algj len
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~dobrovolnicka sludba™) a poskytovani finanéného prispevko prijemcovi prispevke na
ubradu ¢asti nakladov potrebnyeh na kvalifikovane vykondvanic dobrovolnickej sluzhby
aprevadeku dobrovolnicke; sluzby, na Grazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dale} len UoZ™) na dhradu poplatku zz deklad preukazujuci zdravotni sposabilost’
Lo, gk fo privnicka osoba vyFaduje, ra Ohradu éasn nakladoy na osobnd ochranné
pracovné prostriedky, pracovnd ndradie a fasti daldich ndkladov, kioré sovisia
s vykondvanim dobravelnicke| sluZby a pa dhradu asti celkove) ceny price zamesinanca,
ktory organizuie  dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a a&innymi vieabeene
siviantmi pravovmi predpismi Slovenskej republiky 2 privnymi akimi Burdpskyeh
spolocensiiey

Clianok I1.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

Lad

Poskytnul® pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanostt na Ohradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykonivanim dobrovol'nickej
slurby, najviac vo vyike 487,74 € aprispevok na Ghradu éasti celkovej ceny prace
zamestnanea, ktory organizuje dobrovol'nicke sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviae vo vyike 0,- €,

spolu najviac vo vyike 487 74 €
slovom: Styristoosemdesiatsedem cur sedemdesintityri centoy.

Pri stanoveni eclkove) vysky poskytovaného prispevke podla bodu 1 zohladnit termin
zadaua vvkonavania dobrovol'nicke sluzby. dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l 111 bod
2, ako aj celkovy pocat UoZ, koo vykondva, resp. vvkondavali debrovol'nicku slugbu.
Po zohlacnent tychio skaoénosti poskytnit pravnicke) osobe mesaéne prispevok za
I UoZ yvkonavajuccho dobrovoel'nicku sluzbu v Strukture:

prispevok na ahradu €asti nakladov, ktoré suvisia s vikondvanim dobrovonicke) sluzhy,
najviac vo vyike 81,29 €,

prispevok  na  dhradu  Castt celkove) ceny price zamestnanca, Kitory  organizuje
dobrovolnicku sluzbu. najviae vo vyike 0,- €

spolu mesaéne za 1 UolZ najviac vo vvike 81,29 €,

Poskynof pravaicke} osohe prisnevok v plney vwike podla bodu 2 tohte ¢lanku v pripade,
ak termin zadaia debrovolnicke) slugby UoZ je od 1. dia do 15, dia v kalendérmom
mr—.-%i*-u:i

Poskyvinal pravnicke] osobe prispevok v poloviéne: vwike zo stanovens) plnej vviky
v pripade. ak termin zacaria dui:rmwlmc]\el sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalendirmcho mesizca.

Paskytnit pravnicke) osobe prispevok v plnej v¥dke podla hoadu 2 tohte élanku, ak Uk
vdpracuje pocas kalendarneho mesiaca viae ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovrdho éasn

Poskyinit praviicke] osobe prispevik v paloviéng] vvike padla bedu 2 tolito élanku, ak
Uos odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dxn]ﬂsﬂﬂubu-& dohodnutého tyzdenréhn
pracoviného Casu. resp. mene) ako dvojnasobok (¥2denného pracovného dasu.
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Poskyinul' pravnicke] osobe mesatne prispevok 7za [loZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzhu v arisludnom kalenddrnom mesiaci vo vyéke zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 wohto &lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazoval’ pravnickej asobe pecas doby organizovania dobrovolnicke] sluzby mesaéne
prispevok na ulet, najneskor do 30 kalenddrmych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutyeh dokladov, V pripade, ak wrad zisti v predlozenyeh dokladoch nesrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravost alebo spravnosti predloZenyeh dokladow,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podls predehadzajice] vety neplynie, ato az
do skondenia keontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladav alebo do odsirdnenia
Zistenyeh nezrovnalosti

~ Vopripade divodného podorzrenia, 2¢  konanim  zamestnavatela  dodlo
K nedodrzanio podmienok tejto dohody, a2 uvedeného divodu prebicha
u ramesindvatel'a kontrola alcho iné konanie, je nrad opravaeny pozastavit’
vxpliacanie prispevhu a7 do ukoenéenia v§ konu Kontroly alebo iného kooania,

Vyplatt posledni éast™ prispevku z celkovéhe dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askomrelovani  dohodmatych  dokladov  a po  predlezeni |, Spei
o lvaniifitovanom prinese organizovenia antivacne] Einnosil formon dabrovidiicke;
slugby v porovaani so  stavom  pred fof  zadatim (dalej len _sprava™) v sulade
0. Jamerom  organizovamic  aktivadnel  Cinnosti formou dobiovolnickel sl
a v stlade & bodom 6 10hto élankn.

Vritit pravnicks) osobe origindly dokladov predlozenych podla &1 1L bodu 10 tejro
dohody v lehote do 60 kalendirnyeh dui odo dia ich predloZenia, ak sa castnici dohod ¥
nzdohodnu inak,

Cznamil’ pravaicke) osobe, ak doCasnd pracovnd neschopnost’ UsZ pocas vvkonavania
dobrovolnicke sluzby irva viac aka 30 kalendarnych dni, vipovedanie dohody s Uos 70
strary tradu.

Pri pouZivani vereinych prostriedkov zachovavat hespodarnost, efektivnost’ a Géinnest
ich poufita v amysle § 19 ods. § zikona & 5232004 7. z. o tozpoclovych aravidlich
verene spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v vneni neskortich predpisuy.

Clanok ITI1.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

Zabezpetit dohrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané ns
poskytovanie pomoci pri starostlhivosti o nezamestnané osoby. obéanoy so zdravomym
postibnutin, imigrantov, osoby po navrate 7 vikonu trestu odiatia slebedy, dropove
a inak zavislé osoby, neggupairend dell a ostatné osoby odkizand na starostlivost inyeh
0s8b, rodinu aleho pri poskytovani vereinuprospesntch sluzieb a dalSich slugich v ol asti
socdlnyeh wveel, zdravotnictva, vzdsldvania, kultiry, Sporm, pri tvorbe, achrans,
ucrziavani alebe zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivesti o ochranu a zachovanic
kultirnehs dedicstva, pri uskutoénovani kultirnyeh alcho zhierkovych charitativoveh
aketl pre ticto osoby. pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s vercjnostou, pri
prirodnych kawstrofach, ckologickveh katastrofich, humanitirne] pomoci a v civilee
ochrane.
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Zabeznedit po dobu od 01.10.2016 do 31.03.2017 vykondvanie dobrovelnicke) sluzhy
pre 1 UaZ, v Struktare:

Bruly vvkondvansch
dinnesti pmila § 52a ; : - Iozsah
i s Termin vykonsivinia i i
uds. 1 zikona Pofei UnZ  1SCO-08 TR (tyidenny rozveh
il o
o sluibdch hoding
Famestnamosti
YVipomor pri knligrnych
a Sportovych
podujatiach. ¥ ppemoc
v NS pri doproevode det q
poias vyehideak, pri
yvildvani stravy.
Vipomor pri rervoee
stravy ohyvatel'sv ahee.

DL U206 do 31032007 ped |

Zaberpedit dodrziavenic denného rozvrhu zatiatku @ kenea vykondvania dobrovolnicke]
sluzby UoZ v Struktare:

Ll y =
x'xx.x den Pondelok Utornk Streda Sivrtok Praiok
IJILi!H.Il-":'It;.Ih‘ﬂ-\._\H od-dn od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-doe od-do od-doe
fasove replitic  p8.00- 08.00- 04.00- 08.00- 08.00-
{v hodinach) 12.00 - 12.00 - 12.00 - 12.00 - 12.00 -

pocet Uo#

Kaordinovat” dobrovolnicku sluzbu UsZ prostrednictvom O vlastnyeh szmestnancoy a t)
zamestnancoy prijatych na tento Géel do pracovngho pomeru 2 radov Und, ko hudn
oraanicoval dobrovolnicku sluzbu Lo/ v rozsabu 0 hodin iyzdenne na jednéhe
ramestnanca, Ak nastane skutoénost, kKtord mé za nasledok skonceniz pracovncho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku stuzbu (dalej len _argamizitor™), pravnicka
osoba v spolupraci s dradem je povinna do 15 kalendarnyeh dni od skoncenia pracovngho
pomery weéit ingho orgenizatora. Ak prévaickd osoba neuréi {nezamestnd) organizitori,
je va organizovanic dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statulamy sastupca.

Voaripede prijatia do zamestnania orgamizdtors 2 radov U/ doréit’ dradu kopiu
pracovne] zmluvy najneskar do 15 kalendamych dni od veniku pracovného pomeru.

WV opripade poverenia vlasinéhe zamestnanca organizovanim dobrovolnicke sluzby Los
zaslat’ tiradu za toklo zamestnanea képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pravovnych
podmicnok k pracovne] @mluve, naineskdr do 15 kalenddmyeh doi odo dia zafatia
argenizovania dobrovolnicke) sluzby UoZ.

Viestt dennil evidencin dochadeky UoZ, ktori sa z(fastiuja na  wykonévani
dobrovalnicke] sluZby a organizdlerov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potviczu
Géast na vwkondvani dobrovolnicke] slnzby. resp. na joj organizovani. Pravnickd osoha
pvedent) evidenciu uschovava a poskytuje ju na [vziekd kontrolu dradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stamovenyeh v tejto dohode.

Predkladat’” ra zdklade denngj evidencic dochddzky UoZ a organizitoray 1 anginal a |
copin vyhotoveni na Grad mesacne, najneskdr do 3 pracownych dni po uplynct
prislugnébo mesiaca ,, Swidenciu dochadzhy uchadzadoy o zamestnaiie, krarf vikondva)s
astivecny ,;_-'fnﬂ”,'{lll..r..E'_I_r'_uTI:'J.I.' Lg'.r_r.l'l.-'._r_r-'ﬂ:r'rrfr.f;'q_;l' .-,'J"i':f.'r‘.'l'v" o, Pvidencin dochddzhy soamestnancoy,
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ktari organizifil aktivadmi Ginnost formou dabrovalnickef siuzby . potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupeu.

Dohodnoty rozveh hodin - vvkondvania dobrovolnicke] sluwibyv podla predlazendho
denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnicke] shuzby oz je pre
praveicka osobu ziviizny s vinimkoun, ak povinnest® UoZ odprocoval’ dohodmny pofet
hodin pripadne na defi pracovného pokaja. V. pripade, ak na ziklade prediozencho
cenneho rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v odovadnenyeh pripadoch organizovar
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernyeh hodinach alebo noénych hodindch, tite skutoénost azndmi privnicka nsoba
racu. Urad o uvedene] skuwénosti upovedomi Uz, UoZ  mide vvkonavar
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénseh hodindeh. resp. v dfinch pracovného
pokoja a vol'nz s 1im, #e v takychto pripadneh firad vyZaduje sihlas UoZ,

- Predkladat’ Gradu najneskér do poslednéhe dna kalendarneho mesiaca nasledudecho po

skoréeni kalenddrneho mesiaca. v ktorom Jej v¥davky vanikli, v 1 vyhotoveni #iadast

0 Uhradu plathy 2 zdroven aj;

ab podpomé  doklady - 1 original 4 1 kdpiu dokladov o pouzityeh finanénych
prostricdkoch (fakniary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osohnvch
cehrannych  prucovnyeh  prostriedkav, pracoviého ndarsdia a dalsich stvisiacich
cpravnenych vydavkov), | origindl a 1 kopiu vipisu hankového Gétu prijomeu aleba |
arigindl o 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoénani prisludre) plathy a v pripade platby
v hotovost vidavkovy  a prij movy pokladnicny  doklad idoklad » repistradne)
pokladne,

bi . FVkaz k vpodtu prispeviu na aktivac cimmost formou dobrovaluicke] siushy

¢} vyplaind pasku alebo ing doklad. na zaklade ktorcho je moZnd identifikdcia vyplatene|
mzdy, 1 képiu zamestnavateTom potvrdenych mesagnych vwwkazov do Socidlne]
poistovne a mesatnych vikazov do zdravolne] pomistiovie vza  zamestnavatels,
Lorigindl a1 képiu v¥pisu bankového &ty prijemen alcho | origindl a1 kopio
potvederna banky o uskuroéneni prisluing; platby a v pripade platby realizovang)
v hotovost &) ta Cast” pokladniéne) knihy Gctovne) Jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdrmam @ platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza,

d} zoznam vvdavkov ne realizdciu dobrovalnicke sluzby,

ep priopredkladan! posledne] ziadost o dhradu plathy predloit spravu v 1 vwhatoveni,
Pravoicka osoba je povinnd v sprive uvidzar’ informdcie, ¢ boli vynaloZené fingnéne
prostriedky vvudite hospodarme, cfektivae, Géelne d primcrane viv vztahu k ciel'u,
storym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace [lo/
Pravaicka osoba zdokumentujs obsah spravy fotodekumenticiou pred a po vykonam

Jednotlivich prac, pripadne ingm hodnovernym spésobom pri pracach, pri klorveh je

Lo meEngd,

~ Vimysle ust. § 122 zik. & 4001964 Zh, — Obé&ianskeho rikonniks plati, ze
#u zachovanic lehoty na podanie Fadost. a teda aplnenie  povinnosti
v debodoutej Iehote sa povazuje posledny  den lehoty, v ktorom  bola
Aadost’ dorudend  do  podatelne prijemen  aozoafend prezenénou
pediatloon,

Qzndmit dradu pisomne kadrdd zmenu dohednutych podmicnok najneskér do 30

kalendidrnyeh dni odo diia. kedy skutodnost nastala

- Qzndmit tradu neddast nedodrianie vocsafn hodin, neskondenie alebo sdmietntie

vEkomnavania dobrovalnicke] shuthy UnZ herodkladne. nanaskor do 3 pracovnveh dei
od vaniku jednej 2z uvedenych skutoénosti. Oznsmir uradu najneskor do 15 kalenddrnyeh
dm kazdl zmenu alebo skondenie pracovadho pomery organizaiore.
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V pripade predéasncho ukonéenia vykonavania dobrovelnicke! sluzby Uo? sa taketo
wvalnene miesio na dobrovonicku sluzba nepreohsadzoje mym Uo/. V prpade dodasne
pracovrg] neschopnesi Ve zaradeného na vyvkondvanie dobrovelnicke) sluzby nemdaze
pravoikid osoba prial ng evkomdvanie dobrovolnickey sludby ancho Us?. Us? po
ukordéeni doasnei pracovine] neschopnostt mazs vo vyvkonavani dobrovoelnicke) slufby
pokradovar v zmysic plamnej dohody s dradom, pri¢om doba vwkondvama debrovolnicke)
sluzby sa mu o dobu doéasne] pracovne) neschopnosti nepredlZuje.  Vykondavamiz
dobrovelnicke) sluzby Tlod. sa konéi uplynutim deohodmute) doby., ak doéasna pracowna
neschopnost tohte LoZ trva dihsie ako je dehodnutd doba vykondavania dobrovolnicke)
sluzby. Za ospravedlnent neicast UnZ na vykondvani dobrovelnicke] sluzby sy povazuje
darovanric krvi, pracencschopnost na raklade pisomného potvrdema oSetmucehao lekara,
afctrovanie chorého élena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara.
sprevadzanie rodinngho prislusaika na zaklade pisomného poterdenia ofelrojieeho lekir,
naviteva lekars na waklade pisomneho potvedenia odetrujiceho lekara a dmrtie rodinného
prislugnika v rozsahu napviac 2 dni.

CPredlozict sprave v silade soo | Zamerom oveonizevania  aktivacne] Cinnosti formon

dobrovalnickey stuzhy " o v sulade s ¢l 1, bod 7.

Pouéit Vo zaradenveh na vvkonavanie dobrovolnicke) sluzbyv o povinnost dodr#iaval

oredpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykemavani dobrovol'nicke) sluzby
spolu s padpisanym  vwhlisenim Uos o poufeni. Zabezpelit’ trazové poistenic Uold
zaradenych na vykonavanie dobrovelnickey slusby a predlost sopiu amluvy o Grazevom
poisteni dradu.

Vostlade s 5 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ads. T zdkona ¢ 124720006 Z. 2. o bezpeénosti
# oechrane zdravia pri prac: a o zmenz a doplneni nektorych zdkonov v wneni neskordich
predpisov ploit’  povinnosti  a opatrenia ustanoveng  tymto  zdkonom v rozsahu
nevyhnumom na  zaistenie bezpefnosti aochreny  zdravia pri praci vodi Lod
nachadzayCoeho sa s ey vedomim na je) pracovisku alebo v jep oriestore,

cNa wyziadanie Oradu preukdeat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umaznit’ wwkon

fyrickaj kontroly a poskvtoval’ pri wejle kontrole sGéinnost priebeine po celi dobu
platosti tejto dohedy, a to a) po ukonéeni platnosii tejto dohody az do 3112 2025,

Umognil’ poverenym  zamestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych wveci 2 rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arediny, dradu a dzliim
kontrolnym organcm  a organom  anditn nahliadnut do svonich Gétovnyeh vikazov,
bankovvch vepisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vvkonanie kontroly a auditu priebezne
potas rvania aviizkov vyplevaiicich z tejto dohedy, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
FLIZ2028. WV pripade, ak pravmickd osoba neumoini vykon kontroly a auditu, venika
praviicke] osobe povinnost vratit poskvtouté finanéné proswicdky v plney vvike.

Vytvomt poverenym  zamestnancom  Mimisterstva  price, socialnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnyeh weei arodine, nradu  adalsich
kontralnveh 2 avditorskych orginov vykonavajécim kontrolu primerané podmienky na
riacine a véasné vyvkonanie kontroly a poskyinat im pri jer vvkone potrebn? sadinnost”
o vietky vyZiadané informacie a lisniny Aykaiee sa namid opravnenosti vvnalozenveh
nitkladoy,

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v$etkych dokladov t¥kajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31122028,
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Clinok IV,
Oprivoené vidavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tic naklady, kioré venikli pravnicke] osohe
vsivislosti s tomo dehodou, najskor v den jej adinnosti abali skutoéne vvnalozene
pravaickou osobou a st riadne odévodnené a preukdzans,

V pripade platich v hotovosti 51 naklady opravnené viedy. ak stav nokladne ori koskreine
prij I | ]
platbe v den platby nebude minusovy,

Vydavok v sivislosli s finandnym prispevkom je opravaeny len v tom pripade, ek splia
podmicnky hospadirmosti, efektivnost, Géelnosti a (¢innosti.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l IL bod 1 tjto dohody sa pouZije len v rozsahu
a strukture. ktord sivisi s organizovenim a prismym vykondvanim dobrovolnicke; sluzhy
UoZ. Prispevok je moiné pouzit’ na thradu opravnenyveh nakladoy v zmysle § 52a ods. 4
rakona o slufbach zamestnanost. V silade s pravidlami pre onrdvaenost vidavkoy si je
préviickd osoba vedomd csobime tichto  skutoénosti Ivkajicich sa opravnenosti
vydavko:

Vydavky Je moZné povazoval zz oprivnené, ak;

- vznikli v opravnenom oadobi. teda v ramel pisomne dohedoutého ohdobia realizaeic
dobrovolnicke] sluzby.

- sipnmerané, Ly zedpavedaji cenim beznym (obvvkl$m) na trhu v Gase ich vzniko,

- navzijom sa neprekryvajii,

- st pudlozene uttovnym! dokladm: v zmysle vakona & 43172002 7. 2. 0 uilovnicive
v zneni neskorsich predpisov, ktord 0 riadne evidovane v uflovnictve pravnickei
oscby a 30 v sllade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravoymi predpismi.

- splnajn podmienky hospodirnosti. elektivnosti a Géclnosti,

- za haspodime, ugelne aefektivne vynaloZené prosiriedky pre Gfely  wikonu
dobrovo’nicke) shuzby nie je moiné povaZovat naklady, ktoré vemkl posledny
mesiae pred ukondenim vykenu dobrovelnicke] sluzby (zdravema obuy, pracavne
ableCenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vidavok, ktory je
nevybnulny pre realiziciu dubrovolnfekej sluzby & vylucne sivisi s realizaciou
dobrovolnicke) sluzby.

Prispevok nic je mezné pouzil’ na investicie, kapitdlové vidavky a teehnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pou#ije prispevok v salade s kalkulicion nakladoy. ktord je
sifastou |, Zdmery organizovania aktivacne] dinnosti formon dohrovolnicke] siuzhy
avsulade so zisadou  preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektiviost vynakladania
prosttedkov 7 verginych zdrojov.

Za opravrené v¥davky nie ‘e moZné povazovar

a) uroky z dlhav,

bi vrainn daf z pridans) hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infragtruktiry, nehnurelnost
a pozemboy,

d} vydavky bez priameho vefahu k projektu,

eb vydavky, ktoré nie st v silede 5 podmicnkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzhdach zamestnanosti,

fy vydavky, kioré nie st v 0étovnictve jednoznadne vznadens ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s voulomym  predpisom  Uétovne]
Jednotky & vedeniu Glovnictva,
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o vidavky na subdodavky, ktoré zvyiuju naklady na realivieiu dobrovolnicke] sluzby
bez pridania hadnoty,
by svdavky. na ktore uz boli poskytnueé finanéné prostricidky » verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového rariadenia‘vybavenia opravoenymi vvdavkami budia vidavky na
nakup nového zariadenia‘vybavenia vo forme beinych nakladov [t ). nakup himotného
majetku do 1 700 € a nékup nehmotného majetky do 2 400 €).

Pri pravnickyeh osobich sa zakazuje platba v hotovosti, kore) hodnota prevySuje 5 000 €

Clinok V.

Osobitne podmienky

Pravnicks osoha, kiore) sa poskytujd vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachoviaval hospodarnost’, etektivaost a aéinnost
ich pou#itia v zmysle § 19 ods. 3 zakona € 523/2004 2. 2 o rozpoclovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopheni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov,

Pravnicks osoba berie na vedomie, #¢ finanény prispevok je prosriedkom vivplatenym zo
SE. Na téel pougitia tychto prostriedkov, kontrelu ich pouzitiz a ich vymahanie sa
vatahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi % 68 zikena o sluzbach
Famesinanost, rakon & 35372015 7. 7. o finanéng) kontrole a audile a 0 zmene a doplneni
nicktorveh zakonow, zikon € 5232004 Z. z. o rozpoctovich pravidlich verejngj spravy
aozmene adoplneni nicklordeh  sdkonov v ozneni  neskorSich  predpisov,  zikon
¢ 3042012 Z, z o obmedzeni platizh v hotowvostl.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe ndrok ng ohrsdeme nakladoy
v pripaude, ak v ordmcel ploenia podmienok  dohody  nepreukaze okrem  opravnenost
nikladov aj jeho nevvhnutnost’, hospodarnost’, etektivnost’. Géelnost a ¢innost.

Y opripade nedodrzanin zavizku podla ¢l L bod 15 pravnickd osoha vnaie nasledky
pripadnyeh poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak privnicka vsoba nepredlozi doklady v lehote stanoveng) v &L,
[l bod & adoklady v lehote stanovence) v &l I bod 10, ak sa dfastniei dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vwkone hinanéney konmrely na mieste zisti porusenic [inanéngj discipliny. ozndmi
wad porusenic finanéng discipling Uradu vlidneho audin, kiory je opraveeny ukladal’
avymahat advod. pendle apokulu za porudenie financne) discipliny. Ak prijemea
prispevku odvediz finanéné prostricdky vo vvdke porusenia finanéne) discipling do dia
skonfema kontroly, spravone konanic sa nezaéne.,

CEinok VL
Skonéenic dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov deohody a suéasne
uplynutim doby. na ktom bola dohoda uzatvorend.

Ucinky tejto dohody zanikaj splnenim zavizku utastnikov tejto dohody, odstiperim
pravnicke) osoby od tejto dohody, adstipenim radu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade wvzajomne] pisomne] dohody, zdnikom pravnicksj osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravoy nastupes neprevezme svizky vvplyvajuce z tejto dohody.
() uvedenveh skutocnostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickn osohi
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Tito dohedu medno skonéit' na zdklade msomne; dohody Géastnikow dohody, pricom
uprdviene poskytnuré a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzhy LioZ
poskytnulé  pravnickej osobe do dia néinnost  ukeonécnia dohedy  zostivaji tymta
nedotknute.

Kazdy = tastrikoy cohedy jo oprévneny pisomne dohodu vvpavedat. Vipovednd dobg
ie jednomesaéna s zading plynit’ od prvého dia kalerddarmehs mesizca nasledujiceho po
doruceni v¥povede. Vypovedanim dohody 7o strany pravnickej osoby vrmki je
povinnost  vratt” ra et ardu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30
Kalenddrnych dni odo dita podaniz v¥povede na postevi prepravu alebo asobnélio podania
na trads,

Kazdy » tcastnikov dohody je opravieny odstipit’ od dohody v pripade jej zavarncho

rofusenia. Pre platnost odstiperia sa vvZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéend

druhému uastnikovi tejta dohody. Odstopenie je aéinné diom doruéenia oznémenia

0 odstipeni druhému Géasinikovi teito dohody. Odstapenim od dohaody je praviicka osohy

povinud vrdti® uradu poskytnuté finaniné prostricdky do 30 kalendarnych dni od

nadebudnutia Gtinnost odstipenia na Géel dradu,

L4 zavaine porudenie podmienolk tejlo dohody zo strany pravnicke) osoby sa povazuje

ETTIER

£y porusenic €L 1T badov 1, 2, 5 4 7 tejia dohody,

by vvkondvanie dobrovolnickej sluzhy v ToZpore S0 ZAmeroin  organizovania
dobrovolnickei sluzby,

¢l ak sa UoZ nezndastiuje(i) vvkondvania dobrovolnickej sluzby, pridom st veden
v evidencii dochidzky,

4} ak pravnicka osoba pougiva veei a prostriedky opravnene zakupené v réme; realizicie

dobrovolnicke sluihy na iné Géely,

ax sa nevyvkonala prica podla dahody,

[} porudenic inveh povinnost! gko povinnosti ustanovenych v pism. a)ag o). ak nie e
mozng dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej Ichote,

£) opakovang porugenic mych povinnosti ako povinnost ustanovenyeh v pism. a) az &),

hi porusenie rozpodiove] discipliny.

2

£a wiZie porugenie tejto dohody za strany fradu sa povaZsije najmi porudenie ustanoveni
¢l T bodov 1 az 6 tejio dohody.,

Pravnicki csoba sa zaviizuje vratit o prispevok aleho jehe Cast v pripade plathy
poskytnute] cmyviom.

Odstipeniz od dohody sa netyka niaroku na ndhradu Skody vzniknute] norugenim dohody

Clinok VII,
Vicoheené a zdvereénd usta Moy Cais

Zmeny v lejto dohode mofnog vykonal' len pisomnym  dodetkom K teila  dohode
podpisanym  oboma  icastnikmi dohody na wiklade pisomngho  Advehu Jedného
7 castmikaoy dohody,

V kazdem pisomnam stvku st Géastnici dohody povinni uvadzat éislo tejto dohody,
Pravne var'shy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona & 40/1964 Zb. Obéianskeho zakinnika v 21 eni neskordich predpisov u véeobecne

givilenymi prévoymi predpismi plamymi v Slovenskej republike, kloré majn vel'ah
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ke zavizkom véastmkov dohody,

Pravnickd osoba sthlasi so zvereinenim ddajov wwplyvajocich 2 dohody v rozsahu: nazov,
sidlia, vyika Ninanéncho prispevku

Téte dohoda nadobdda plamost’ diom jep podpisania choma déastnikmn  dohody
z uéinnost’ dfom nasledujicim po dm ey 7vercrena.

Uéinnost’ tejte dohody zaniki splnenim zaviizku dcastnikov tejto dohody. pokial nedijde
k jei ukenéemu 7z dovodov uvedenych v élanku V1L

Fale dohota jo vvhotovend v dvoch rovnopisoch. z ktoryeh kafdy mé platnost ongindlu,
pri¢om trad dostana jeden rovnops a privaickd osoba jeden rovnopis.

Usasinici lejlo dohody vyhlasujd, #e st opravneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumcli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesn 7a
napadne nevyhodnych podmisnok ana mak sthlasu s celym obsabom fu viastnorudne
podpisu).

Kodieach dic: 14 09- 106 W ogiciach dna 08 -09- 2016
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