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DOHODA
Cislo 18/41/052/144

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obeenych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni innost’ formou mengich
obeenych sluzieb obei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.dohoda®™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie &. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov
1CO: 30 79 45 36
DIC: 202177 77 80
IBAN; SKS7 8180 0000 0070 0053 4063
(d'alej len . trad™)

d
Obec Obec Cakanovee y
Sidlo: Cakanovee 79, 044 45 l;?ukunm-'cu
Miesto vykonu; Cakanovee 79, 044 45 Cakanovee
Zastipena Statutarnym zastupcom: Emil Imro
ICO: 00324051
DIE: 2021235876
IBAN; SK54 0200 0000 0000 0742 0542

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84.11.0 Vicobeend verejni spriava
(dalej len ..obec™)

’ Clianok 1.
U¢el a predmet dohody

I. Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskyvtovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb (d'alej len , finanény prispevok™)
podla § 52 zdkona ¢ 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorvch zakonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len .zakon o sluZbdch

Narodny projekt PZ VAQTP-3
sa realizufe vdaka padpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operainého programu Ludské zdraje
O e e, govsk s fgow sk
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3.

zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
.ESF*) a statneho rozpoétu (d'alej len .SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operactného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b} Narodného projektu: PZ VAOTP-3
Kaod ITMS2014+: 3120311368,

¢} zakona o sluzbich zamestnanost.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnyvch sluzieb pre obec
a poskytovani linanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky. tUrazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obéanov. ktori su poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nidzi (dalej len UoZ™), Casti ndkladov na pracovné naradie a ¢asti d'aliich nakladov,
ktoreé suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych slufieb pre
obec (dalej len ,aktivatna €innost™) a na Ghradu Easti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost' (d'ale) len orgamizdtor™) v salade s platnymi
a ucinnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spoloéenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al3% zo SR.

Clanok II.
Priava a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

Poskytnut’ UoZ poradenskn éinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zaviizuje:

1.

b

fed

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit® obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZbich zamestnanosti
na vhradu ¢asti nakladov, kioré sivisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti, najviac
vo vyike 3.001.200 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
Ktory organizuje aktivaénu Cinnost’. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vvike
2.250.60 €

spolu najviac vo vyike 5.252,40 €,
slovom: Pét'tisicdvestopiit'desiatdva eur Styridsat’ centov.
Pri stanoveni celkovej wvysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zadatia vykonavania

aktivatne) tinnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. 111. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktie? skutocnost, & bude
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11,

UoZ zaradeny na vykondvanic aktivatnej &innosti poéas prvych najviac Siestich
kalenddrnvch mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendamych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytmit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiuccho aktivaénd ¢innost’ v Strukture:

Podas 6 kalenddrnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /10 UoZ/

prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vvike 50,02 € a prispevok na thradu éasti celkove) ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost,, najviac vo vyske 37,51 €, spolu mesacéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 87,54 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. difa do 15, dfia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnat’ obei prispevok v poloviéne] vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacéatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16, diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pot¢as kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenncého pracovného
Casu.

Poskytnut” obci prispevok v poloviéne] vydke podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca priave dvonasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casw.

Poskvtnut” obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni Cinnost
v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 4,
5. 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom,

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesacne prispevok
na icet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade. ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢éného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenvch nezrovnalosti.

» ¥V pripade divodného podozrenia, #¢ Konanim zamestnavatel’a doslo
k nedodrzaniu  pedmicnok tejto  dohody, azuovedeného divodu prebicha
u zamestndvatela Kontrola alebo iné konanie, je drad opravneny pozastavit'
vyplicanie prispevku aZ do nkondéenia vwkonu kontroly alebo iného Konania.

Vyplatit' poslednu ¢ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo  predlozeni | Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacne] cinnosii formou mensich obecnych
siuZieh pre obec alebo formou mensich sluZieh pre samospravny kraj v porovaani so
stavom pred fef zadatim' (dalej len . sprava™) v silade so , Zdmerom organizovania
akiivacnef Cinnosti formou mensich obecnyeh sluzieh pre obec” av sulade s bodom 8
tohto ¢lanku.

. Vratit' obei origindly dokladov predlozenych podla ¢l. 111. bodu 11 tejto dohody v lehote

do 60 kalendarnvch dni odo dita ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit' obci. ak doasnd pracovna neschopnost’ UoZ poctas vykondvamia aktivacne
Cinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni. odstipenie tradu od dohody s UoZ.
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12, Pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
vergjne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

13. Poskytnit” obci materialy zabezpeCujice informovanost’ otom, Ze aktivity, kiloré sa

realizuji v ramei narodného projektu, sa uskutocnuji vd'aka pomoci ESE.

Clinok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu uéastnika narodného
projekiu (najneskdr v den nastupu na aktivaénu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na Grade.

Zabezpecit' aktivaénu éinnost tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie
ckonomickych podmienck, zlepsenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienck, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dediéstva. podporu vzdeldvania.
rozvo] a poskytovanie socialnych sluzieb a d'aldich ¢innosti v socidlne] oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultdrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mliadeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpedit' po dobu od 01.05.2018 do 31.10.2018 vyvkonavanie aktivainej ¢innosti pre
10 UoZ v Strukture:

Rozsah

Druh vykondvanych pric podl'a § 52 ods. 2 Pofet ISCO-  Termin vvkonavania {tyZdenny
zakona o sluZbich zamestnanosti Lo 08 od/do rozvrh
hodin)

Upratovanie verejnych priestranstiev,
zametanie ciest, hrabanie, kosenie, |
strihanie krikov, sadenie okrasnych drevin,
tistenie VP - potoka, rigolov, cintorina, | 10 01.05.2018-31.10.2018 20
upratovanie v obei RD, upratovanie OcU |
| budovy, upratovanie v RO |
a iné pomocné prace

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaéne;
¢innosti UoZ, v Struktire:

defi  pondelok Utorok  Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od- du: od - do
Casové rozpitic  08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinach) | 12;00 - |12:00 - 12:00 - 1200 - | 12:00 -
potet UoZ I
s 10 ; 10 - 10 I 10 J 10 -

4.1 V pripade poskytnutia poradenskej ¢innosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prace UoZ
uvolnit' UoZ 2 vykondvania aktivaénej &innosti na poradenski Einnost/vzdeldvanic
a pripravu pre trh prace poskytovani(¢) uradom v rozsahu do 30 hodin.™

Koordinovat'" aktivaéni ¢&innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného  zamestnanca
a ) zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budq
organizovat' aklivatni ¢innost UoZ v rozsahu 20 hodin ty#denne na jedného
zamestnanca., Ak nastane skutocnost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného
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pomeru zamestnanca. ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d'alej len organizitor™), obec
v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnvch dni od skonéenia pracovného
pomeru urc¢it’ iného organizdtora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutirny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ. klori sa zd¢astiuju na vykonavani aktivaénej
Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym polvrdzuj( Géast
na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na ziklade vyvevania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na Grad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dihodobo nezamestnanych obéanov, ktorf si
poberatelmi davky v hmotnej midzi a prispevkov k divke v hmotnej niidzi a ktori
vwkondvaju aktivacni cinnost’ formou mensich obeenych slugieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdavay kraj” a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujit aktivacni cinnost’ formoun mensich obecnych sluieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj ', potvrdeny podpisom Statutiarneho zastupeu.

- Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného

rozvrhu vadiatku a konca vykonavania aktivainej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovnc¢ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu mé obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivatné price inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veCernych hodinach alebo noénych hodindch,
tuto skuto&nost” ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondavat' aktivacnu Cinnost’ aj vo vecernych a noényeh hodindch, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje sihlas UoZ.

. Predkladat’ aradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

skondeni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni #adost

0 thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kdpiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a deklady o zaplateni trazového poistenia. nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a | képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti - vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad 2 registraénej
pokladne,

b) . Wkaz kwypoctu prispeviu na aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnyeh shizieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravay kraj ™.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatefom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestnavatela.
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12.

13.

14.

15.

16.

Foriginal a I kopiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl a1l kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade plathy realizovane]
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gtelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

# Vazmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb, — Obéianskeho zikonnika plati, ke
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v doh-
odnutej lehote sa povakuje posledny deii lehoty, v ktorom bola Fiadost
dorucena do podatel'ne prijemcu a oznafend prezenénou pediatkou,

Oznamif' Gradu pisomne ka7di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dna, kedy skutotnost nastala.

Oznamit" Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenic alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jedne] z uvedenych skutognosti. Oznamit” tradu najneskér do 15 kalenddrnych
dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca. kiory organizuje
aktivacni cinnost'.

V pripade predcasného ukontenia vykondvania aktivaénej Ginnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej éinnosti nemée obec
prijat na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doGasne
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivadnej &innosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom. pricom doba vykonavania aktivaénej Ginnosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvi
dlhsic ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedineni netcast
UoZ na vykonavani menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekdra.

Predlozit spravu vsulade so |, Zdmerom organizevania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieh pre obec™ a v stilade s él. 11, bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodriavat
predpisy na zaistenic bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni dradu,

. Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 124/2006 7. z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov  plnit’  povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri préci voti UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v Jej priestore.
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19,

20.

21.

3

Ll

- Na vyziadanie dradu preukdzat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody. umoznit’ vykon

fyzickej kontroly aposkytovat™ pri tejto kontrole sicinnost prichezne po cela dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo#nit poverenym zamestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnych veci a rodiny, turadu a daliim
kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu. vznika obci povinnost
vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych wveci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jei v¥kone potrebnt stéinnost’
a vietky vyziadané informécie alistiny tvkajice sa najmi opravnenosti vynaloZenvch
nakladov.

Oznadit’ priestory obee plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu. sa uskutociuji vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnut¢ho finanéného prispevku a7 do 31.12.2028.

Clinok 1V.
Oprivnené vydavky

Oprdvnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré obec vynalozila na vykondvanie
aktivaénej Cinnosti pre UoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
nirodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika ndrodného projektu.

Za opravnené néklady sa povaZuju len tie naklady. ktoré vznikli obei v stivislosti s touto
dohodou, najskor v defi jej u¢innosti aboli skutoéne vynaloZzené obcou asa riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy,

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravineny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebam
niarodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l 11, bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, kiord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzif na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutoénosti tykajtcich sa
opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je mozné povazovat' za opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzidjom sa neprekryvaj,

- si podloZend uftovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o uftovnictve
v zneni neskordich predpisov, kloré si riadne evidované v uctovnictve obce asi
v stilade s platnymi vieobecne zavAznymi pravnymi predpismi,

- spliajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a téelnosti.

- boli vynaloZzené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre afely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povazoval naklady, ktoré venikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuyv, pracovne obleenie, pracovné
niradic). Opravnenym vvdavkom je len taky wydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je mozné pouZil’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nikladov, ktora je
sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych shiZieb
pre obec” avsilade so zasadou preukdzatelnosti. hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladama prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov.

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infradtruktiry, nchnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zaradenie,
ktoré sa bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamesinanosti.,

f) vvdavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznaéne oznaCen¢ ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnutornym predpisom Gctovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju naklady na realiziciu aktivainej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i} vvdavky, na ktoré uz boli poskyinuté (inanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné  platby  zahffiajice vy¥davky na obstaranie dlhodobého  hmotného
a nehmotneho majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom
maxim:ilna hodnota realizovanveh iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej'sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF,
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymahanie sa vat'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 7. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov, zakon €. 323/2004 Z. z. o rozpo¢lovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nieklorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 7. z.
0 obmedzeni platicb v hotovosti. Obec shcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sGastou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investiénych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei ndrok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
v ramel plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti ndkladov aj jeho
nevvhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. 1II. bod 16 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l. 111, bod 9
a doklady v lehote stanovencj v €L T11. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, ozndmi
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opréavneny ukladat
avyméhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porufenia financnej discipliny do diia
skoncenia kontroly. sprivne konanie sa nezaéne.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov (&astnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku Gfastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody. ukonéenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zinikom obce bez pravneho ndstupeu alebo ak jeho privny
nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice 7 tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skongit' na zéklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom
opravinene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivacnej é&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf., Vypovedna doba
Je Jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po

doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee vznika jej povinnost vratit na
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ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy zacasinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic je uéinné diom dorutenia ozndmenia
0 odstapeni druhému Géastnikovi tejlo dohody. Odstupenim od dohody je obec povinna
vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na uéet uradu.

Za zavaine porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:

a) porudenie €1, [1I bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykonavanie aktivalnej Cinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(i) vykonavania aktivalnej &innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky.,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie aktivaénej
¢innosti na iné Ocely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote, ;

) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a? e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejlo dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poru$enie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vrdtit' aj prispevok alebo jeho é&ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu skody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok V1L
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ufastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
# ucastnikov dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st Gastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 7b. Ob¢ianskeho zikonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zivizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitimeho prava Europskych spologenstiev
maju prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Obec sublasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku,
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Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma Gcasinikmi dohody

a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost tejto dohody zanikd splnenim zaviizku (éastnikov tejto dohody, pokial neddjde

k jej ukonéeriu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pricom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali. jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevvhodnvch podmienck ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuji.

W Kodiciach dna:

[

16 -04- 2079

V Kogiciach dia: 13 -0é- 2018

Urad préce, socifilnyveh veel a roding

Kodice
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FLEE QO e

| e
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PhDr. Pavol Mutafov

A |

riaditel’ nradu

Strana 11 711



