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DOHODA
19/41/50J/33

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 505 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamesinanosti a

o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastapenym riaditefom: PhDr. Pavlom Mutafovom
1C0: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
C. uét/IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,,arad*)
a
Lamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Cakanovee
Sidlo: 044 45 Cakanovee 79
WV zastipeni Stalutdrnym zastupcom: Emil Imro
1CO: 00 324 051
DIC: 202 123 5876
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 84,11.0 Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
'"Bankové spojenie: IBAN: SK54 0200 0000 0000 0742 0542
IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu .,ucastnici dohody™).

! iBan ictu, na ktory budd poukazované platby 2o strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN UEty, z ktorého/ych bude
ramestnavatel uskutoffiovat bankove prevody na dhradu uplatfovanpch opréawnenych nakladov {dhrady medy zamestnanca, platby do ZP a
SF), uvediefi sa aj tento/ticto ing/@ IBAN, alebo je zamestnavatel povinny preukdzat, te je majiteforn daného iftu,
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Clanok L
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
“ESF”) v zmysle :

Operaéného programu: Cudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socidlny fond

Prioritnd os &. 3 — Zamestnanost’

Investicna priorita 3.1 — Pristup uchddzaov o zamestnanie a neaktivnych oséb

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré si vzdialené od trhu

prace, ako aj miestne inciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej

sily

e Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktfvnych opatreni na trhu préce - 4 (d'alej len NP PZVAQOTP-4%)

o Zakona &.5/2014 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len zikon o sluZbédch zamestnanosti),

2. Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku tradom zamestnavatefovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podlfa § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevkn
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $R a ESF je 15 % : 85
Y.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuie:
]

1. Prijat’ 3 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluZzbich zamestnanosti (dalej len ,.znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie™)
vedeni v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovného pomeru na uréiti
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného Easu v nizSie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei *
Opera&ného programu 'udské zdroje
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Ewropsky Fond region ilnehd rozveia

Pracovny
pomer Predpokladang
i Predpokladan ;
Profesia Kéd § ditum 4 huj'-‘ 2 Doba | Predpokladani celkovi cena
: ISCO - vzmiku prac ::‘; nl:llty PUFR}'IWF:!-I& mesaénd préce na
TR - ; i obu i ;
| ek | 08 pomers | angn | VT | coliavicens | Wee
: Fb d'-- edlenoL vt {uviest poder price jednotlivom PM
v bu w.sjl Pracovme) potel kalendhmych ~E
FIE kalendirn | mesiacoch) (vE)
ych stl, 6%5tl.7
mesiacov)
s.l | sll.2 sil.3 s sil.d i3 sil.b 2l 7 5118
Pracovnik na 01.05.2019 — 6315603
3 | Cistenie verejnych | 9613001 15 05 2019 b 8 701.74
| priestransticy Ay |8 946,98 €

2)

Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca ¢ zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvoremia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iné¢ho dokladu ak dohodnutda mzda alebo plat nie je sifastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnivatelom potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkoveé sporenie,

¢) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi trad.

Dodr#iavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &l 1L bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s €1, II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovama vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ tradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢, 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorgich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby aziroved 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené niaklady na
thradu mzdy a ahradu preddavku na poisiné na zdravotng poistenie, poistného na socidlne
poisteniec & prispevku  na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. -

Za tieto doklady sa povaZzujli najma: dochadzka, mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistn¢ho na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistncho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gétu zamestndvatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Pri ziadostiach o Ghradu platby, ktoré buda obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjcktu (napr. vyplata miezd, dhrada odvodov a pod.), zamestnivatel' je
povinny predloZit’ aj td Cast' pokladni¢nej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pri¢om stav pokladne k danému
diiu nesmie byt minusovy. Pre ucely posidenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celi pokladniéni knihu za prislusny mesiac,
postali len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vd'aka padpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei *
Operaéného programu Ludské zdroje
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\
V zmysle ust. § 122 zék. &. 40/1964 Zb. - Ob¢ianskeho zakonnika plati, 7e za zachovanie \
lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povaZuje
posledny defi lehoty, v ktorom bola Ziadost' doruten4 do podatelne prijemcu a oznaéend
prezen¢nou peciatkou.

7. Oznamit' pisomne dradu najneskor do 10 kalenddrnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznimenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stcasne predlozit koépiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8. Vpripade predtasného skonéenia pracovného pomery zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podfa &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzaom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tiradu
s dodrzanim podmienck podla &l. I1. bod 1. ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroveri
predloZit' za kazdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestnavatel md7e na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10,V pripade, ak - zamestnavatel dotasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavate[ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia,

11. Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sii¢innost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce. socidlnych weci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu prickeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a¥
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnii sicinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najma
opravnenosti vynaloZenych nédkladov.

14. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov

4
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FEurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na

prislufnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu udastnika (najneskér v den

nastupu do pracovného pomeru zamestnanca),

15. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
LCudské zdroje.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodamaost, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach

verejne| spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahriaji a) zakdzané ¢innosti, méZe pouzit’ prispevok na td oblast’ svojej Einnosti,
ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ugel,
resp. na ina ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

18. Zamesinavalel je povinny v pracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
vzmysle § 50j zak. €. 50/2014 Z.z. osluZbich zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorvch  zdkonom v zneni  neskoriich predpisov ndrodného  projektu
Podpora zamestnivania UoZ prostrednictyom _vyvbranych aktivnych opatreni na

trhu price - 4.

Clanok II1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytovat zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vy3ke 80 % z celkovej ceny préce
zamesinanca prijatého do pracovného pomeru podla &l II. bod 1, najviac vo vyike 60
% z celkove) ceny prace vypocitane) z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendameho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 15 157,53 €.

Tabulka ¢. 2:
‘ — Prﬂlpuklﬁlc:il:nﬁ 50 % Max.
Poget PM | 0 ‘ prispeyku pni““ PR FEL:, sl viika ““Jed“?g;“ PM
SR | (v kalenddrnych prispeviu a
—08 P 2 zamestnanca Zamestnanca , stl. 3%stl 5, resp. sl 6
mesiacoch) ; {v€)
(v €) (v €)
sl | 5.2 sl 3 5il.4 sil.5 stl.b sl 7
; | 505251 x3
U1 200 .
k. 6l 3000 9 701.74 561,39 561,39 15157.53 €
Spolu max. prispevok na celkovi
cemu price 15157,53 €
(vE)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei *
Operatného programu Cudské zdroje
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- Poskylovat’ zamestnavatelovi prispevok podla €. IIl. bod 1 na jeho Gfet mesacne,

najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra
Clanku IT. bod 6 tejto dohody, V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstainené pochybnosti o pravosti alcho  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehidzajiicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatcl’ nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené néklady v lehote stanovenej v &1. 1. bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a €. IT1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne,

Vratit' zamesinavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla élinku IL bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia, Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstrénenia zistenych nezrovnalost{ v predlozenych dokladoch.

- Dorutit'  zamestndvateTovi materialy zabezpelujlice publicitu  spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu,

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov  zachovavat' hospodamost’,
efektivnost” a Géinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. 2,
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravv a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V.
Opravnené niklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie niklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi

vsuvislosti stouto dohodou najskdr vdefi ucinnosti tejto  dohodv. boli skutoéne
vynaloZené zamestndvatelom a st riadne odévodnené a preukdzane.

Oprdvnenym ndkladom na dcely tejio dohody si naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamesinanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprévnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

- Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

. Zamestnivatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF

Na tigel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanie sa vztahuje

6
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reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamesinanosti,
zikon ¢ 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon ¢ 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
sitasne beric na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sG&astou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rimei plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost’ a efektivnost'.

Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na aéely tejto dohody je defi vzniku
pracovncho pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorcnej pracovnej zmluvy.,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

- Zavazne porusenic podmienok tejto dohody je povazované za poruicnie finanénej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z, z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
zporuseriia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévod pre vykon
naslednc) financnej kontroly uradu. Ak sa preukdZe poruSenie financnej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlZzni sumu so skonéenia kontroly, trad postipi prislugmi
spisovu dokumentéciu na sprave konanie Uradu viadneho auditu (dalej len UVA), ktory je
opravineny ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenic finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoétu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle §
31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovej
vvike.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

- Tato dohodu je moZné skonéit' na zéklade vzdjomne; pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnut¢ zamestndvatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody rostivaji nedotknuté.

Kazdy utasinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’, Vypovedna doba
Je jednomesacna a zadina plynat' od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost” vritil’ na uget Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnf odo dfia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

Razdy zitasinikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
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0 odstipeni dorudené druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 1icinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému tastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zafiatku a zamestndvatel je povinny vratit' tiradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia (¢innosti odstdpenia na udet nradu.

Za zavainé porulenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruScnic niektorej z
povinnosti ustanovenych v élanku v &l II. v bodoch 1,2,3,4,7,.10, 16 a 17 a v&l 1L
v bode 2. Za zivazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZujc aj poruicnie zakona
. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Gdastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej 7o strén tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvidzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdéianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky =zakonnik wvzneni neskoriich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom tcastnikov dohody,

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uémnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej GCastnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, dorudit, poskytnat’, predloZit, vratit’ ¢i inak zabezpetil' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podra tejto dohody, ak tolo nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka doru¢end do podatelne prijemeu a oznacena prezenénou
petiatkou, resp. kedy bola platba poukizana na Ghradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jcho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohod y. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov Gcastnikoy dohody. alcbo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku
VLI bod 4.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vygka finantného prispevku.
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9. Této dohodaje vyhotm ena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden r{}vnnpls a
zamestndvate! prijme druhy rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze sa opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adbsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Statutdrny zéstupca zamestnavatefa zdroveii svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagacnych materidlov k projektu NP PZ VAOTP-4 pri podpisani tejto dohody.

zamestnavate! urad

V Kogiciach. dia ... 16. .04, 108 V Kosiciach, dﬁa‘ﬁm'zuw

Emil Imro
Statutamy 7istupca zamestndvatela
(meno, priczvisic, podpis a odilacok pediatky)
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