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DOHODA _
dislo 92 /§ 52 2015/ §R

na vykondvanie aktivacnej Einnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénii innost' formou mengich
obeenych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zikona &, 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Preambula

V zmysle uslanoveni zikona 453/2003 Zz, oorginoch Stitnej sprivy v oblasti
socidlnych veei, rodiny a slu¥ieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
trad prace, socidlnych veci arodiny vykondva Stitnu spréavu v oblasti socidlnych veci
a sluzieb zamestnanosti, pritom ma spdsobilost’ na uzatvéranie dohod v zmysle osobitnych
predpisov. c

Clinok I
Utastnici dohody

Urad price, socilnych veei a rodiny Kosice

Sidlo Staniéné namestie &9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditelom PhDr. Pavol Mutafov
1ICo 30 79 45 36
bankové spojenic $titna pokladnica
& idm 7000534063/8180
IBAN SKS57 8180 0000 0070 0053 4063
(d'alej len ,uirad*)
a
Obec Obec Cakanovee
Sidlo Cakanovee 79, 044 45
Zastiipend starostom Emil Imro
Ico 00 324 051
bankové spojenie. YUB a.s. Koice
& uéu 7420542/0200
IBAN SK54 0200 0000 0000 0742 0542
DIC 2021235876

(dalej len ,, obec™)

uzatviaraja
tito dohodu.
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Clinok 11,
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Uastnikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivainej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona & 572004 Z.z 0 sluzbach zamestnanosti a O zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbdch zamestnanosti®).

Clinok IIL
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd ginnost formou mensich
obecnych sluzieh pre obec (dalej aj ..aktivaéna ginnost™)..

2. Obec berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok. a to aj kazda jeho ast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
&.5232004 Z. z. orozpottovich pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni
nicktoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj Lzikon o rozpottovich
pravidlach verejnej spravy"). Nengvratny linantny prispevok pozostiva z prispevku zo
iatmeho rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdh ic ich neop ¢ho pouzitia sa vzfahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon & 25/2006 Z. 7. 0 verejnom obstardvani a0 zmene &
doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 502/2001 o finantne)
kontrole a vndtornom audite a 0 zmene 2 doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorich
predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vergjnej Spravy). Obec
sidasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stéva siéastou systému
finanéného riadenia Strukurdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel  pomoci
dodrziavat pravidla oprévnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomad, Ze za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenic
finanéne] discipliny podra § 31 zakona o rozpottovych pravidldch verejnej spravy.

Clinok V.
Préiva a povinnosti dradu

Urad je opriivneny:

1. Poskytnit’ UoZ poradenskit tinnost' /vzdelivanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obei pisomne alcbo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalendirneho mesinca, na uely organizovania aktivadnej Cinnosti tdaje
o uchddzagoch o zamestnanie (dalej aj UoZ*), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obtania v zmysle § 8 odsl pism. ¢) zakona o sluzbich
zamestnanosti & zéroveil si poberatelmi davky vhmotnej midzi a prispevkov k divke
v hmotnej nudzi podla § 52 0ds. 1 a ods. 5 plsm. €} zékona o sluzbach zamestnanosti.
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. Zabezpelit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

. Poskytniit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vyike 5.174,40 € a prispevok na Ghradu Casti cellkovej ceny priice zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni innost, ak ma takého zamesmanca, najviac vo vyfke
3.067,20 €

spolu najviac vo viike: 8.241,60 €
slovom: Osemtisicdvesto3tyridsat’jeden eur Sest'desiat centov

. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit'
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivatnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa zapo€itava len pomema Cast’ prispevku), termin
zadatia vykondvania aktivadngj Sinnosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v CL. V., bod 2,
ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali aktivadni &innost’ a taktiez
skutognost’, & bude UoZ zaradeny na aktivaénu &innost’ poCas prvych najviae Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane potas daliich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit' obei mesalne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

Poas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /4 UoZ/

- prispevok na iihradu ¢asti nakladov. kroré suvisia s vykonavanim aktivagnej &innosti
najvise vovyske 56,70 € aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny price
zamesinanca, kiory organizuje aktivaénu Cinnosl. najviac vo vyske 28,40 €, spolu
mesaéne za | UoZ najviac vo vyike 85,10 €.

Pocas 6 kalendamych mesiacov pre UoZ zaradenych opakavane na AC /14 UoZ/

- prispevok na thradu Zasti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivadnej &innosti
najviac vo vyske 4540 € aprispevok na Uhradu éasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost', najviac vo vyske 28,40 €, spolu
mesaténe za 1 UoZ najviac vo v¥ike 73,80 €.

. Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyike podlla bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddmom mesiaci. Poskytnit’
abei prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zacatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrncho mesiaca.
4 Pnskymlir abei prispevok v plnej vyske pod.la bodu 4 tohtn tlanku ak UoZ odpracuje
as kalenddrneho iaca viac ako dvoj ého tyzdenného pracovného
Gasu. Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenncho
pracovného éasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

. Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaimi &innost'
v prislusnom kalendimom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu
4,5. 6 askurogne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivaénej ginnosti mesaéne prispevok
na Uéet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mi
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podlla predchidzajiicej very neplynie, ato a2 do
skonéenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

9. Vpripade dévodného podozrenia, Je konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnivatera kontrola
aleba iné konanie, je drad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do
ukonéenia v¥lkonu kontroly alebo iného konania,

. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti formou mensich obeenych sluzieh pre obec alebo
menSich  slufieh pre samospravry  kraj oproti stavu pred Jef zacatim (priloha
&.17), v silade so Zimerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

s

L1, Vrétit' obei origindli dokladoy predloZenych podla C1. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendémych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

Oznamit obei, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obdana pocas
vykonivania aktivatnej innosti trvéi viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

&

Clinok V.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivanii Einnost’ tak, aby price vykonavané UoZ holi uréend na zleplenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultirnych podmienck, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obee, starostlivost o ochrany
azachovanie kultirneho dedistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzich adalSich Einnosti obee v socidlngj oblasti, rozvoj a ochrany
duchovnyeh a kultirnych hodnédt, doplnkové vzdelavanie deti amlddese ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti,

2. Zabezpetit po dobu od 09.03.2015 do 31.08.2015 vykondvanie aktivaénej einnosti pre 18
UoZ v struknire:
- o ] ] | | Rozsah
Drub vykondvanych pric podl'a §52 | Podet 1SCO  Termin vykomivania  (1y¥denny
| ods, 2 zikona | voz ' 08 | od/do rozveh
| |__hodin)

| Uprava verejnjch priestransliey frosene, | |
[ trabanie, upratovanie crevin a krikou! ( [
cistenie rigolov, sadenie okrasnjch rastin, | 18 09.03.2015-31.08.2015 | 29
| drobné stavebné opravy, upratovanie OclJ . |

LupraovanievRO. = =l RN I~ TNl 1 i .
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3. Zabezpetil dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire :

N Pandelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

g ato

_ukazovalel od - do od - dood - do od - do od - dood - dood - dood - dood - dood - do
73 S

Eas

rozpiitie (v

Bodiidek). | 832 | - [g12| . |g12| - |s3| . |gi2| -
pocet |

zaradenych

UoZ 18. | ni DR18S] cwr | | OSE{N |iBinloge | ool o

3.1. Uvolnit UoZ zvykondvania aktivadnej @innosti na  poradenski
tinnost'/vzdelivanie a pripravu pre trh price poskytovani(é) dirndom v rozsahu do 30
hodin.

4. Koordinovat' aktivatni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnancom prijatého na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, kiory
bude organizovat' aktivatnii &innost' UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenme na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost, kiord mé za ndsledok ukondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivatmi ¢innost' (d'alej aj Lorganizitor), je abec
povinnd vspoiupréci suradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit' iného zamestnanca, kiory bude aktivalni &innost’ UoZ organizovar.
Ak obec neuri (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivadnej &innosti
zodpovedny Statutdrny zdstupea obce.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit dradu
hodnovernii(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

.V pripade poverenin vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnyeh podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendirnych dni odo diia zatatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

w

=3

b

Viest' denmii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastiiuji na aktivacnej &nnosti
a organizilorov aklivagnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom., ktorym potvrdzuji
U¢ast’ na vykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uvschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) | original a 2
kopie  vyhotoveni na drad mesalne, najneskoér do 5 pracovnych dni po uplynurti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykendvaji aktivacnii cinnosr
formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samogpmvny kraj
(priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky ktory organi: ftt Einnost’
formou menSich obecnych shiZieb pre obec alebo menSich shuzieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom Statutirneho zdstupcu obce (priloha €. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonivania aktivaénej &innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zéviizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty pocet hodin pripadne na def pracovného

po
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pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozentho denného rozvrhu mé obec” zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaéné price inak, napr. pogas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. Vo vezernych hodindch alebo notnych hodindch,
Hito skutoénost’ ozndmi obec dradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat aktivacni innost' aj vo veternych a noényeh hodinich, resp. v dhoch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Pr

dkladat Gradu, najneskor do 30 kal darnych dni (najneskér do posledného dita

kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po skonteni kalendameho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach ziadost o iithradu platby si¢asne s tym:
a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouzitéch linanénjch

b

c

d)
€)

11. Oznémit tdradu nedodrZanie rozsahu hodin, netcast,

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni {irazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového tEtu prijemeu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnizny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

Vikaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obeenyich slufieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdavny kraj (priloha ¢. 9),

vyplatni pésku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vikazov do socidlne]
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne
2a zamesindvatela, | origindl a2 képie vipisu bankovcho et prijemen alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislufnej platby.

zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej &innosti,

zandtovanie a vypisy z pokladniénjch dennikov (resp. obdobnych agtovnych

dokladov) s vyznadenim pristusnych zatiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre abec
oproti stavu pred jei zatatim (dalej aj .sprava’) v2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v sprive uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZile
hospodéme, efektivne , {idelne a primerane vo vziahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych ckasenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprivy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

» Vzmysle ust. § 122 74k, & 40/1964 Zb. - Obéianskeho zikonnika plati, ze
za zach ic lehoty na podani pindosti, ateda splnenie povinnosti
v dohodnutej lchote sa povaZuje posledny defi lehoty, v ktorom bola
ziadost dorutena do podatelne prijemcu a oznadeni prezenénou
petiatkou.

alebo

vykondvania_aktivacnej ginnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnyeh dni

od vzniku jednej z uvedenych skutognosti (priloba &. 10). Oznamit tradu najneskor do 15
Kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivacntt cinnost' (priloha €. 12).

12.V pripade predéasného ukontenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd Einnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doZasnej
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h i UoZ deného na aktivaénd &innost' nemdZe obec pnjal

P!

rla vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokraCovat' vzmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonivania aktivatnej ¢innosti s2 mu o dobu docasngj
PN neprediZzuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kondf uplynutim dohodnute)
doby, ak do¢asnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivalnej Cinnosti. Ako ospravedlnenii nedéast UoZ navykondvani
aktivadnej Cinnosti urad akceptuje priceneschopnost alebo ofetrovanie élena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra a odévodneni a neodkladni
névitevu Jekdra, pisomne potvrdent ofetrujlicim lekéron.

13. Poutit' UoZ zaradenych do aklivalinej Cinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Einnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit lirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢ni ¢innost a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni dradu.

14. Pouit' prispevok poskytovany tiradom podfa Cl. IV bad 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluZbich zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovart' za oprivnené ak:

vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Cinnosti, pricom za prvy def realizdcie sa povauje ditum Uginnosti tejto
dohody,

s0 primerané, L. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
navzijom sa neprekryvaju,

sit podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktor¢ su riadne evidované v Gétovnictve obce v silade
s platnymi vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi,

spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre repektovani cielov
zameru aktivatnej ¢innost), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
avystupom) a uéelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivadnej innosti a priama
viizba na fiu).

boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR

za hospodirne, utelne a efektivne vynaloZené prostriedky na udely vykonu
uklwaénel dinnosti nie je moZné pova.’iuvnl' niklad}, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu aktivad (ulravo:mi obuv, pracovné
obleéenie, pracovné niradie). Oprivoenym vydmkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizdciu projektu avyluéne sivisi s realizdciou aktivit
projektu.

135. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZindatePa. Ziadatel pnuiuc prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je siastou Zdmern organizovania aktivacne cinnosti
Jformou mensich obecnyich sluzieb pre obec avsilade so zasadou preukdzatelnosti,
hospoddrnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratmi dafi z pridanej hodnoty,
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nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnitelnosti

a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie si v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluZbdch zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st uvedens ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v i ictve jed, C cené ako vydavky sivisiace

s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom utovnej jednotky

k vedeniu aétovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizéciu aktivatngj ¢innosti

bez pridania hodnoty,

v¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

c

16. Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti Jormou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich shzieh pre samospravny kraj oproii
stavu pred jef zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich stuzieb pre samospravny kraj
avsilade s CL IV, bod 9.

17. Uchovavat tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Cldnok VI.
Skontenie dohady

I. Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zdvéizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

2. Dohodu mozno ukongit na ziklade pisomnej dohody teastikov dohody, pricom
oprévnene poskymuté aferpané plnenia za organizovanie aklivacnej Sinnosti UoZ
poskytnuté obci do dita uinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

.V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z (icastnikov odstipit’
od dohody. Pravne itinky odstipenia od dohody zddvodu vizneho porudenia jej
podmienok nastdvaji dfiom doruenia pisomného ozndmenia opravnenej  strany
o odstipeni od dohody druhému witastnikovi,

4. Zavéine poruSenie podmienok tejlo dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie C1. V, bodov 1,2,3a7 tejto dohody.

b) vykondvanic aktivatnej &innosti v rozpore so zimerom organizovania aklivagnej
&innosti,

¢) &k sa UoZ nezitastivje(i) aktivacnej Cinnosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramei realizdcie aktivaénej
Linnosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala préca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a? e)

h) porusenic rozpottovej discipliny.

w
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. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni

CLIV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrétit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na Udet uradu. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom,

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.
. Za zévainé poruenie podmienok dohedy je povaZované poruSenie finantnej discipliny

podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VIL
Zivereiné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jedne
zo zmluvnych strén,

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.

.V rimci zaradenia na aktivaéni &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.

7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmei aktivagngj Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zikonnika price, &o viak neznamend, e podmienky vykondvania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
Cinnosti.

.V pripade nedodrZania zéviizku podla Cl. V. bod 13, obec zndsa nasledky pripadnych

poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo#i doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v CL. V. bod 10, ak sa wigastnici dohody nedohodnti inak.

. Obec je povinnd na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody.

umoZfiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veef arodiny Slovenskej republiky, tstredia price socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'al3im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontraly a auditu
priebeine poéas trvania zdviizkov vyplyvajucich z tejlo dohody ato pricbezne po celi
dobu platosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzijomna komunikacia ucastnikov dohody sivisiaca stouto dohodou si pre svoju
ziviiznost' vyzaduje plsumnu fnn'nu vré.mcn ktorej st ucastnici povlnm uvadzat” gislo
tejto dohody. Pre vzdj ikiciu budd i dohody pouzivat’
postové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenic tejto dohody stane neplatym v désledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
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pripade zaviizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné u nie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel a obsah sledovany touto
dohodou.

10, Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvI43t' nevyhodnych podmienok. pregitali si ju ana znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastoruéne podpisali. Dohoda Jje vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych tirad obdrzi 3 (iri) rovnopisy a PO/FO 1| (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobida platnost diiom jei podpisania oboma dfastnikmi dohody
aueinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Kosiciachdha 4 MaR, 1015

“

,

(WP
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~__'__EmilTm {
starosta rigditel’ iradu
Prilohy k dohode:
¢. 8  Evidencia dochddrky UoZ, kiorf vyk jit aktivatnd ginnost’ formou mensich obeenych siuzieb pre

obec alebo menSich sluzich pre samosprivay kraj

Evidencia dochadzky tory izuje aktivatni einnost’ formou mensich obecnych sluzieh

pre obec alebo mensich sluzieh pre samospravny kraj

€. 9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni ¢innost formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 10 Ozndmenic o necasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aklivaénej ginnosti
formou mensich obecnych sluZicb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 12 Ozdmenic ukonéeni pr ého pomeru ktory. organizoval aktivatni &innost formou
mengich obecnych sluZich pre obec alebo mensich suzieb pre samospravny kraj

¢ 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ginnosti formou mensich obeenych sluzieb

pre obec alebo mensich sluieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zalatim

&8l
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