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DOHODA
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o zabezpedeni podmienok vykendvania aktivacnej éinnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovelnickej sluzby

privnickej osobe

uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zikona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len dohoda™)

medzi i¢astnikmi dohody:

L:I stredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

Zastipeny riaditelom:
LC‘E(:):

DIC:

IBAN:

(dalej len ,;arad®)

Pravnicka osoba:

Sidlo:

Zastipena Statutarnym zastupcom:
Miesto vvkonu:

ICO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):
(d'alej len ,,pravnickd osoba®)

Staniéné namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavel Mutafov

307 945 36

2021777780

SK57 8180 0040 0070 0053 4063

a

Obee Cakanovee

Cakanovee 79,044 45

Emil Imro

Obec Cakanovee

00324051

2021235876

SK54 0200 0000 0000 0742 0542
84.11.0 V3eobecna verejna spriiva

~ Clénok I.
Ucel a predmet dohody

I. Ulclom dohody je tiprava prév a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktiva®nia Cinnost formou

dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.[inaniny prispevok®)

podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

nicktoryeh zikonov v zneni

neskorSich predpisov (d'alej len .zdkon o sluzbach

zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len
+ESF*) a tatneho rozpottu (d'alej len ,.SR*™) prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodmy projekt PZ VAOTP-3

sa realizufe vduka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdraje

v emplovmenr govek £ wwseesfpov sk
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3.

N

) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd 0s 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: PZ VAOTP-3
Kod [TMS2014+: 3120311368,

¢} zakona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivadnej &innosti formou dobrovol'nicke] sluzby (d'alej len
~dobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na drazové poistenie uchadzafov o zamestnanic
(d'alej len ,,UoZ™), na uhradu poplatku za doklad preukazujlici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickda osoba vyZaduje, na Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky, pracovné naradie a casti daldich ndkladov, ktoré siivisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu casti celkove) ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a G¢innymi v3eobecne
ziviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnvmi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF, Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5% zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti Garadu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podlfa § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby. najviac vo vyske 300,12 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyike 0.- €. spolu najviac vo vy¥ke 300,12 €,

slovom: Triste eur dvanast’ centov.,

Pri stanoveni celkovej vyiky poskylovaného prispevku podFa bodu 1 zohTadnif termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 111, bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, kiori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovel'nicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnif pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajieeho dobrovol'nicku sluzbu v Struktare: prispevok na thradu dasti
nakladov, ktoré savisia s vykondavanim dobrovol nicke] sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca. ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0.-€, spolu mesaéne za 1 UoZ, najviac vo vyike
50,02 €.

Poskytnit’ prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vviky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnicke] sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.
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¢ Poskytnat’ privnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto €lanku, ak UoZ

9.

10.

EL

odpracuje poéas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytniat’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vydke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojniasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnisobok tyZzdenného pracovneho casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovel'nicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3. 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na Géet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alcho ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajucej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

# V pripade divodného podozrenia, ze¢ konanim zamestnavatela doslo
k nedodrizaniu podmienok tejto dehody, azuvedeného divodu prebieha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, j¢ drad opriavneny pozastavit’
vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit' posledni €ast’ prispevku z celkového dohodnut¢ho prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni | Sprdvy
o kvantifikovanom prinese organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovelnickey
stuzby v porovnani so stavom pred jej zacatim® (d'alej len ,sprava™) v sdlade
so , Zdmerom organizovania aktivacnel cinnosti formou  dobrovolnickej  siuzhy "
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podl'a ¢l. IIL bodu 11 tejio
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit” pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30 kalenddarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat” hospoddrnost, efektivnost’ a G€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Poskytnit pravnickej osobe materialy zabezpedujlce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoc¢nuju vd'aka pomoci ESF.
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Clinok IT1.
Priava a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zavizuje:

1.

Informovaf sa u prijatého UoZ, & mé podpfsani tzv. Kartu acastnika ndrodného
projektu (najneskdr v defl ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a nisledne si to overit' na
nrade.

Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vvkondavan¢é UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoeci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantoy, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alsich sluzieb v oblasti
socidlnych wveci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane.
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedigstva, pri uskutoiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach. ekologickych katastrofach, humanitimej pomoci a v civilngj
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 01.06.2018 do 30.11.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Rozsah
| Druh vykondvanych finnosti podl'a § 52a  Pofet ISCO- | Termin vykondvania | (ty#denny
ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti UoZ 08 | od/dn rozvrh
hodin)
| V¥pomoc pri kultirnych a Sporiovych
podujatiach, vipomoc MS pri doprovode
deti potas vychadzok, pri vydavani stravy. 01.06.2018 - 20 :

vypomoe Z5 pocas prestavok a pri vyddvanf 1 30.11.2018
stravy, VYpomoc pri rozvoze stravy |
abyvatel'om obee 1 |

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture: _
deh Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok

| ukazovate

od-do |od-dojod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-doe|od-do
fasové rozpitie  08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(vhodinich)  42:00 | - [12:00 - 12:00 - |12:00 -  12:00 e
';puE'El UoZ 1 _ 1 1 1 1 .

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictivom 0 vlasinych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento ti¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizoval' dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len .,organizator'), pravnicka
osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit iného orgamzatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamesind) organizdtora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutamy zastupca.
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/ V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it uradu kopiu

i B3

pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo diia zatatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' denna evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zifastiuji na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
acast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na drad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ., Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vvkondvagi
aktivacnu ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby " a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii Cinnost formou dobrovelnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupeu.

- Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného

denncho rozvrhu zaCiatku akonea vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost Uo7 odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade. ak na zéklade predloZeného
denn¢ho rozvrhu mé privnickd osoba zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo no¢nych hodindch. tito skutoénost oznami pravnickd osoba
tradu. - Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ UoZ méZe vykonavaf
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’” iradu najneskor do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalenddrcho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zadost’
o thradu platby a zaroven aj:

a) podpomn¢ doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, niakupe osobnych
ochrannyeh pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej
pokladne,

b) . Wykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou dobrovelnicke sluzby ™,

¢) vyplatnl pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mo#na identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociilnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamesindvatela,
Lorigindl a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosti aj tli ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,
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13.

14.

13.

16.

|

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o wthradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotove
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, G¢elne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

» Vzmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. — Ob¢ianskeho zakonnika plati, ze
za zachovanie Ichoty na podanie Zziadosti, ateda splncnie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povakuje posledny den lehoty, v ktorom bola
riadost' dorufena do podatelne prijemeu  aoznadend prezenénou
pediatkou.

. Ozndmit' tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neidast. nedodrfanie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmictnutie
vwkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ Gradu najneskdr do 15 kalenddrnych
dni kazd( zmenu alebo skoncenie pracovneého pomeru organizatord.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnicke) sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasne]
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanic dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovaf v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykonadvania dobrovolnicke;
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhic ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovelnickej
sluzby. Za ospravedinent netcast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuccho lekara,
ogetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira,
navteva lekara na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho Iekéra a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit spravu v sulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobroveolnickej sluzby ™ a v stlade s L. 11. bod 7.

Pou¢it’ UoZ zaradenvch na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nicke) sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Orazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni Oradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnitf't povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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19.

20,

21.

22,

Na vyZiadanie dradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sadinnost priebene po celu dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31,12.2028,

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veei arodiny, tiradu adalgim
kontrolnym orginom aorganom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vvkazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umozZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania a? do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd
pravnicke]j osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestmancom Ministerstva préce, socialnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veei arodiny, wradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri lej vykone potrebni su¢innost
a vietky vyXadané informdcie a listiny tvkajice sa najmé oprévnenosti vynaloZenych
nakladov.

OznaCit’ priestory pravnicke] osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei narodného projektu, sa
uskutociuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovaval tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nékladmi s len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynalozila na
vykonavanie dobrovol'nicke] sluzby pre UoZ z opravnenej ¢iclovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika narodného projektu.

Za opravnen¢ naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odovodnené a preukazané.,

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprédvnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti. téelnosti a idinnosti a zodpoveda potrcham
narodneho projektu.

Prispevok poskytovany aradom podla &l. 11. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisf s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnicke] sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na (ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti
tykajlicich sa oprévnenosti vydavkoy:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnenég, ak:
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizac
dobrovol'nickej sluzby.,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Gase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekrvvaji,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. 2. o Gtovnictve
v zneni meskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v tétovnictve pravnickej
osoby a si v stlade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolo¢enstiev,

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vidavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nikladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti Jormou dobrovolnickej stuzhy*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratni dan z pridancj hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, in frastruktury, nchnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne (i¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbdch zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky. ktoré nie si v Gétovniclve jednoznatne oznadené ako vidavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom tétovne]
Jjednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nikup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznyeh nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfajice vydavky na obstaranie  dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnene. V pripade uhrad spotrebného materidlu s vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €. pricom
maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
snimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efeklivnost a uéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov, zikon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zikon
C. 394/2012 Z. z o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sifasne beric na
vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stava sufastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, Gcelnost’ a Gidinnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l IIL bod 16 pravnicka osoba zn4sa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l.
L bod 9 adoklady v lehote stanovenej v ¢l. 11 bod 11, ak sa tndastnici dohody
nedohodnd inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymdhat' odvod, pendle apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemeca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov Gastnikov dohody a stasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren4.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
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na zdklade vzajomnej pisomnej dohody, zidnikom prdvnickej osoby bez privne
nastupeu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
0 uvedenych skutoénostiach sa drad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tito dohodu mozno skonéit' na ziklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanmie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dita Uéinnosti ukonéenia dohody zostdvaju t¥mto
nedotknuté.

Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost' vratit na et turadu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorugené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstiupeni druhému tc¢astnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je pravnickd osoba
povinha vratit' dradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavaine poruienie podmienok tejto dohody zo strany prdvnicke] osoby sa povaiuje

najmi:

a) porusenie ¢1. I11. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnicke] sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné tcely.

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nic je
mo:né dohodnut ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctove) discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porusenic ustanoveni
¢l I1L bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma dcastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ulastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su Gcastnici dohody povinni uvadzat éislo tejto dohody.
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Privne vzrahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v znenf neskorsich predpisov a vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu. vyska finanéného prispevku,

5. Tato dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a utinnost’ dnom nasledujieim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zaniké splnenim zéviizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonleniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnepisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou. neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Kosiciach dria: V Kosiciach dia; 18 -05- 2018
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